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Sunuş
ÖNSÖZ

Günümüzde baş döndürücü bir hızla değişen ve gelişen dünyada savrulmadan ilerleyebilmek, kaliteden ödün vermeden kurumsallığı sürdürebilmek ve nitelikli bir eğitim için sistemli ve planlı bir çalışma yapmak büyük önem taşımaktadır. Bu nedenle kurumlar için stratejik planlamalar yapmak kaçınılmazdır. Stratejik planlar kurumların kendileri için hedeflediği varış noktalarına ulaşmak için yol haritalarını çizmek anlamını taşımaktadır. 

Okul öncesi eğitimi; 4-5-6 yaş grubundaki çocukların bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yönden gelişmelerini destekleyen, onları toplumun kültürel değerleri doğrultusunda yönlendiren ve temel eğitim bütünlüğü içinde ilköğretime hazırlayan örgün eğitimin ilk basamağıdır. Öğrenim sürecinin en önemli basamağı olan bu dönemde edinilen beceriler yaşantının bütün evrelerini etkiler. Kurumun yüklenmiş olduğu bu büyük sorumluluğun tüm çalışanlar açısından bilinmesi ve çalışmalara doğru yön verebilme ancak stratejik plan ile mümkündür. “ Stratejik Plan” kurum çalışanları açısından şeffaflık ve yarınını bilmektir. 

Gevher Hatun Anaokulu olarak temel hedefimiz geleceğimizin teminatı olan çocuklarımızı, kişiliği sağlam temellere oturmuş temel güven duygusuna sahip sağlıklı, mutlu, çevreye duyarlı, milli ve manevi değerleri benimsemiş iyi bir insan olarak yetiştirmektir. Bu hedefe yönelik belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik planı hazırlanmıştır. Katılımcı bir anlayışla oluşturulan Stratejik Plan ile okulumuzun eğitim kalitesinin daha da güçlendirilmesi hedeflenmiştir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne ölçüde ulaştığımız her yılsonunda gözden geçirilerek gerekli revizyonlar yapılacaktır. 

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulaşmamızın okulumuzun kurumsallaşma sürecine çok önemli katkılar sağlayacağına inanıyor, planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Plan ekibine ve uygulanmasında yardımcı olacak tüm iç ve dış paydaşlara teşekkür ediyorum.

                 Merve UZUN
                                                                                                                                                    OKUL MÜDÜRÜ
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Merve UZUN
	Okul Müdürü
	Filiz GÜL
	Öğretmen

	Melek AKDEMİR
	Müdür Yardımcısı
	Hatice ÇİMEN
	Öğretmen

	Ayşe ELDEM
	OAB Başkanı
	Funda Gül OFLAZ
	Öğretmen

	Oğuzhan Gökdoğan
	OAB Üye
	Gülşen KÖROĞLU
	Öğretmen

	Tuğba TAŞATAN
	Öğretmen
	Fatma GÜLCAN
	Öğretmen

	
	
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz Gevher Hatun Anaokulu arazisi içerisinde 2950 m2 lik arazi üzerinde kurulmuştur. Okulumuzun yapımına 1997 yılında başlanarak 1998-1999 öğretim yılı başında hizmete girmiştir.
Okulumuz Kalorifer sistemiyle ısıtılmaktadır. Ayrıca Okulun kendi imkânlarıyla klima taktırılmıştır. Su ve elektrik sisteminde bir sorun yaşanmamaktadır.5 tane okul öncesi dersliğimiz,1 müdür odası, 1 müdür yardımcısı odası,1 çok amaçlı salon,1 mutfak, depo, elektrik panosu odası, 1 kız wc,1 erkek wc mevcuttur.
 Okulumuzun amacı; Türk Milli Eğitiminin amaçları doğrultusunda; ülkemizde ahlaklı, karakterli, olumlu, atılgan, başladığı işleri başarabilecek kabiliyette, dürüst, düşünceli, hayatta rastlayacağı engelleri aşmaya kudretli, karakter sahibi, eğlenerek öğrenen, özgüveni ve bilimsel merakı üst düzey çocuklar yetiştirmektir. Öğrencilerin ilgi, yetenek ve başarılarına göre ilköğretime hazırlanmalarını, dünyadaki bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izleyebilecek düzeyde öğrenmelerini sağlamaktır. 
          Gevher Hatun Anaokulu konum itibariyle geliri düşük ailelerin olduğu bölgede bulunması sebebiyle çalışmaları durumu olmayan ailelerin çocuklarının okul öncesi faydalanmasını kendine hedef olarak seçmiştir. Yılların dağılımında bu hedefine kısa sürede ulaştığı görülmektedir
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Karaman
	İlçesi: Merkez

	Adres: 
	Gevher Hatun Anaokulu- Hamidiye Mahallesi. 703. Sk No:2 Karaman
	Coğrafi Konum (link):
	37°11'08.8"N 33°13'39.9"E

	Telefon Numarası: 
	338 214 96 61
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	751042@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://gevherhatun.meb.k12.tr/tema/index.php

	Kurum Kodu:
	751042
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 16.02.1998

	Toplam Çalışan Sayısı 
	13

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	66
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	
	
	
	
	

	
	Erkek
	74
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	140
	
	Toplam
	6

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	29
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı (Aylık)
	150
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	9


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	0
	2
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	6 
	6

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Kulüp Öğretmen
	0
	1
	1

	Yardımcı Personel
	1
	3
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	1
	12
	13


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	529
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	6
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	23
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	0
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	2950
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2950
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	529
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 yaş A Şubesi
	14
	11
	25
	
	
	
	

	5 Yaş A
	13
	13
	26
	
	
	
	

	5 Yaş B
	7
	12
	19
	
	
	
	

	5 Yaş C
	11
	11
	22
	
	
	
	

	5 Yaş D
	11
	14
	25
	
	
	
	

	5 Yaş E
	10
	13
	23
	
	
	
	

	
	66
	74
	140
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	5

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	9
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	6
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 Mb


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	95,450
	95,450

	2017
	108,750
	108,750

	2018
	125,850
	125,850


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
-
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Öğretmenlerin genel olarak memnun oldukları görülmüştür.

Sınıf mevcutlarındaki fazlalıktan rahatsız oldukları görülmüştür.
Veli Anketi Sonuçları:

Velilerin yemekten, temizlikten, okul idare ve personelinin ilgi ve alakasından memnun oldukları görülmüştür.

Okul bahçesinden bulunan parktan ve sınıf mevcutlarındaki fazlalıktan rahatsız oldukları görülmüştür.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Çevre bakımından talep gören bir okul olmamız

	Çalışanlar
	Özverili ve işlerini severek yapmaları

	Veliler
	Çoğunluğun eğitimin önemini anlamaları

	Bina ve Yerleşke
	Geniş donanımlı bir bahçe ve yeşil bir alan olması

	Donanım
	Teknolojik gereçler olabildiğince temin ediliyor

	Bütçe
	Denk bir bütçemiz vardır

	Yönetim Süreçleri
	Yönetim öğretmen, çalışan ve veli ile iletişim halinde olup sorun çözme odaklı çalışmaktadır.

	İletişim Süreçleri
	Olumlu kurum kültürünün oluşması sayesinde okul içerisinde ve dışarısında ortak etkinlikler düzenlenebilmekte


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	

	Çalışanlar
	Hizmet alma yöntemi ile çalıştırılan çalışanların eğitim düzeyi düşük

	Veliler
	Bazı velilerin aşırı hoşgörülü anne baba tutumu sergilemeleri

	Bina ve Yerleşke
	Bina okul hinterlandındaki öğrenci sayı ve talebine bina ve derslik sayısı bakımından yetişemiyor

	Donanım
	Okul bahçesindeki parkın çevresine güvenlik amaçlı çit gerekmekte.

	Bütçe
	Aidat ve yardımlar sürekli olduğu süre yılsonu denk bütçeyle kapatılmakta

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	Veliler okul web sayfasını az ziyaret etmekte


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Bakanlığımızın okul öncesi eğitime önem vermesi (2023 Vizyon Planında okul öncesi eğitimin mecburi hale getirileceği ve bunun açıklanması)  okullaşma oranını artırıyor

	Ekonomik
	Okulun aidat gelirinin olması, veli katılımları ve uzman ile eğitim-öğretime destek verilmesi

	Sosyolojik
	Farklı yapı ve meslek gruplarında ve eğitim seviyesi yüksek veli profilinin olması

	Teknolojik
	Projeksiyon ve bilgisayar temelli eğitim verilmektedir. Eğitim-öğretimde eba, e-twinning, sunu hazırlama programları, yurt içi ve yurt dışında örnek teşkil eden eğitim yöntemlerinin takibi ve uygulanması vb 

	Mevzuat-Yasal
	Alanımızın mevzuat ve yasal çerçevemizde uygun bir yerinin olması

	Ekolojik
	Okul bahçemizin ekolojik tarım açısından etkin bir şekilde kullanımda olması


Tehditler
	Politik
	Okul öncesi eğitimin yakın zamanda mecburi olacak olmasından doğacak sorunlar

	Ekonomik
	İhtiyaçların çoğunun veli aidatına bağlı olup maddi konuda merkezi bütçeden yeterli ödenek alamamak

	Sosyolojik
	Farklı veli profillerinin farklı beklentilerinin olması

	Teknolojik
	Akıllı tahta gibi daha güncel sine vizyonların bulunmamaması

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan eğitime erişim, eğitimde kalite ve kurumsal kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	İlkokul 1. sınıfta okul öncesi eğitim almış öğrenci sayısını artırmak

	2
	48-66 aylık yaş yelpazesindeki öğrencilere daha fazla sınıf açabilmek

	3
	Öğrenci sayımızı artırmak

	4
	Mahalle muhtarlarıyla işbirliği içerisinde velilere ulaşarak okulöncesi eğitim alanında okullaşma oranını artırmak

	5
	Engelli öğrenciler ve kız öğrenciler başta olmak üzere eğitime erişimi artırmak

	6
	Veli seminerleri yapılarak daha bilinçli ebeveynlere ulaşmak

	7
	Sağlık ocağıyla işbirliği içerisinde kayıt bölgemizdeki öğrencilere ulaşmak


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Çocukların beden, zihin ve duygu gelişmesini ve iyi alışkanlıklar kazanmasını sağlamak

	2
	Öğrencileri bir üst öğrenime en uygun şekilde hazırlamak

	3
	Şartları elverişsiz çevrelerden ve ailelerden gelen çocuklar için ortak bir yetişme ortamı yaratmak (kapsayıcı eğitim)

	4
	Çocukların dilimizi doğru ve güzel kullanmalarını sağlamak

	5
	Çocukların sosyal hayata hazırlanmalarını ve sağlıklı iletişim kuran bireyler olmalarını sağlamak

	6
	Okulumuz zengin ve kaliteli etkinliklerle eğitim-öğretim, sosyal ve kültürel faaliyetlerde ön plana çıkmayı hedeflemektedir.



	7
	Başarıyı artırmak için teknolojik imkanlardan yararlanmak.

	8
	Acil afet planına katılan öğrenci sayısını artırmak

	9
	Çocukların kendilerini ifade edebilme becerilerini geliştirmek

	10
	Eğitim programımıza değerler eğitimini entegre etmek


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Yöneticilerin kişisel ve mesleki gelişimle ilgili her yıl en az bir eğitim faaliyetine katılması

	2
	Öğretmenlerin kişisel ve mesleki gelişimle ilgili her yıl en az bir eğitim faaliyetine katılması

	3
	Temel ilkyardım eğitimi almış personel sayısının arttırılması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan misyon, vizyon, temel değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Tüm paydaşlarımızın sinerjisinden hareketle, çağın teknolojik imkânlarını en üst seviyede kullanarak, yerel gelişmeye katkıda bulunan, bilimsel düşünme ve sorun çözme yeteneği gelişmiş, önce yerel sonrasında ulusal insani değerleri benimsemiş, erdemli nesiller yetiştirmek.

VİZYONUMUZ 
Gelecek nesillerin eğitim koşularının üstünde şekillendiren kurumsal bir yapı oluşturmak.

Atatürk ilke ve inkılaplarını özümsemiş, toplumsal ve milli-manevi değerlere bağlı, duygu ve düşüncelerini özgürce ifade edebilen, kendine güvenen, kendisi ve çevresiyle barışık, mutlu, iç disiplin ve sorumluluk duygusu gelişmiş, sosyal ilişkileri güçlü, işbirliği ve takım çalışmasına istekli, değişik görüş ve düşüncelere saygılı, yeteneklerini ve yaratıcılığını kullanabilen, çevreye ve doğaya duyarlı, öz bakım becerilerini kazanmış, kendi hakkını ve başkalarının hakkını koruyabilen, Türkçeyi doğru ve düzgün kullanabilen çocuklar yetiştirmek.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Bireysel farklılıklara saygı
2) Eğitimde fırsat eşitliğinin sağlanması
3) Milli kültürün özümsenmesi
4) Paylaşıma ve iletişime açık olma
5) Sanat ve estetik duygularını öne çıkarma.
6) Özgüven

7)Girişimciliği destekleme
8)Hoşgörü ve saygı
9)Şeffaflık ve liyakat
10)İnsan haklarına saygılı olma
11)İşbirliği ve katılımcılık
12)Kişisel verilerde gizlilik
13)Çevreye duyarlı
14)Toplumsal yaşam becerisi kazanma
15)Evrensel değerleri özümseme
16)Sürekli gelişim ve değişim
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan bütün okulöncesi çocukların okullaşma oranlarını artıran ve okula uyum sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.

Stratejik Hedef 1.1:  Kayıt bölgemizde yer alan okulöncesi çocukların okullaşma oranları artırılacak ve okula uyum sorunları giderilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların %
	   40   
	45
	50
	55
	60
	70

	PG.1.1.2
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı 
	22
	25
	25
	25
	25
	25

	PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	7
	6
	5
	5
	4
	4

	PG.1.1.4
	Tanılamaya yönlendirilen öğrenci oranı%
	2
	3
	3
	3
	3
	3


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	Kayıt Zamanı

	1.1.2
	Okul faaliyetlerinin tanıtım çalışmalarına ağırlık verilecektir.                        
	Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim-öğretim süresi boyunca

	1.1.3
	Okula devamın önemi ile ilgili veli bilgilendirme toplantıları yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	Sene Başı Toplantı Zamanı

	1.1.4
	Özel eğitimle ilgili velilere yönelik seminerler düzenlenecektir.    
	 Okul İdaresi
	1.Dönem içinde


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Çocukların bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak çok boyutlu gelişimlerini desteklemek ve yaşam boyu iyi olma hâline katkı sağlamak amacıyla eğitim ve öğretimin niteliği yükseltilecektir.
Stratejik Hedef 2.1: Çocukların çok yönlü gelişimi için okul öncesi kazanımları takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışmalarına katılan öğrenci oranı %
	75
	85
	95
	100
	100
	100

	PG.2.1.2
	Sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	75
	85
	95
	100
	100
	100

	PG.2.1.3
	Düzenlenen, katılım sağlanan yerel, ulusal ve uluslararası proje sayısı%
	65
	70
	80
	100

	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Her öğrencinin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda faaliyetlere katılımı sağlanacaktır.
	Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim-öğretim süresi boyunca

	2.1.2
	Her ay bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklerin her birinden en az bir faaliyet düzenlenecektir.
	Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim-öğretim süresi boyunca

	2.1.3
	Her yıl yerel, ulusal ve uluslararası projelerden en az birine katılım sağlanacaktır.
	Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim-öğretim süresi boyunca

	
	
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Kişisel ve mesleki gelişimle ilgili her yıl en az bir eğitim faaliyetine katılan yönetici oranı
	50
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.2.2
	Kişisel ve mesleki gelişimle ilgili her yıl en az bir eğitim faaliyetine katılan öğretmen oranı
	50
	75
	80
	85
	90
	100

	PG.3.3.3
	Temel ilkyardım eğitimi almış personel sayısı
	25
	50
	75
	85
	90
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Yönetici ve öğretmenlerin kişisel veya mesleki gelişimleriyle ilgili her yıl en az 1 eğitim faaliyetine katılması teşvik edilecektir.  
	Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	Ara tatil ve seminer zamanları

	3.1.2
	Yönetici ve öğretmenler EBA portalındaki eğitimlerden faydalanacaktır. 
	Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim-öğretim süresi boyunca

	3.1.3
	Okul personeli ve öğretmenlere yönelik uzman desteğiyle her yıl en az 1 temel ilkyardım eğitimi düzenlenecektir.
	Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim-öğretim süresi boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	15.000
	10.000
	20.000
	20.000
	40.000
	105.000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	75.000
	85.000
	95.000
	110.000
	120.000
	488.00

	TOPLAM
	90.000
	95.000
	115.000
	130.000
	160.000
	593.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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